VERBALE DI INTESA

Il giorno 1 seftembre 2009, presso la sedc, dell'IPAE Conservatorio Santa Caterina in Roma. si sono
incontrati;

I'IPAB Santa Caterina (da qui in dNBnt] “I'IPAE™) rappresentata dal Presidente Massimiliano
Monnanni,

la CGIL nella persona di Augusto Alon:u

la CISL nella persona di Mimmo Giordani

la FLC CGIL Nazionale ¢ di Roma e $.azio nelle persone di Massimo Mari, Stefano Mongardini e
M. Grazia Orfei

la UST AIT nelle persone di Gluseppe Martc. li e Enzo Salvitti

le rappresentanti delle lavoratrici sigg. ¢ Stefania Mattarelli, Alessandra Galli e Cristina Nastasia

Le Parti come sopra convenute concardano quantq segue:

1)} VIPAB, a seguiio deli’aggudlcaaone I appalto del servizio di Asilo Nido “AMA” sito in
Via Lucini 16 in Roma, assumg il personale precario pia d1pendente del precedente gestore
Farmacap nel numero di 13 edqcamm ¢ 1 coordinatrice.

2) U personale viene assunio con rapporto di Javore a tempo determinato con scadenza al 31
lughio 2010

3} Alle lavoratrici suddette, conslderato quanto previsto dal Capltolato di affidamento del
servizio, viene applicato il CCNL FISM vigente e successivi rinnovi.

4) Considerato che il personale suddetto & staro gia a suo tempo selezionato da Farmacap con

procedura di evidenza pubbl:ca lo stesso viene dispensato dal periodo di prova.

5) LTPAR si impegna a ricercare, nei limiti di quante previsto dal Caplmlam di affidamento del
servizio, la ricollocazione delle: figure professionali gid addette ai servizi ausiliari e di cucina
del nido AMA alle dlpendenze della cooperativa cui Farmacap aveva affidato in precedenza
il servizio in appalto.

6) LTPAB dichiara la volontd di nterloqutrc nell'immediato con AMA al fine di verificare in
tempi rapidi ¢ comunque entro, il 31 dicembre 2009 modalita e procedure Tese ad assicurare
la continuita del servizio olire | ; termini ad oggi definiti e pervenire, in considerazione della
natura giuridica dell'TPAR stespsa, alla trasformazione dello sfesso in servizio permanente
dell'TPAB.

7) Alla luce di quanio sopra dic:hnrato le Parti si impegnano a riconvacarsi eniro il 3]
dicembre 2009 per valutare la stabilizzazione del servizio ¢ conseguentemente del personale
attraverso la trasformazione a tumpo indetermninato dei rapporti di lavoro.

8) Le OO.88. nel giudicare pomtlvamente il presente accordo, auspicano che il clima
costruttivo con '{PAB 1nstaurato in questz occasione prosepua anche per l'immediato e
prossuno futuro.
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